
J O B T A L K S für Absolventen

  ungezwungen treffen    ungeniert fragen    unverkrampft üben 

Schaffen Sie Klarheit für Ihren Berufsweg und Ihre Karriere!
In kleinen Gruppen reden wir über Ihre Vorstellungen, Kompetenzen und Möglichkeiten.
Wir beantworten Fragen á la:

Ist Karriere planbar und wie geht das? Soll ich mich auf ein Praktikum bewerben oder lieber als Trainee? 
Was ist überhaupt der Unterschied? Was kann ich als Einstiegsgehalt verlangen? Wie kann ich die 
Perspektiven abschätzen? Was will eine Firma im Gespräch hören und was nicht? Wie kann ich mich 
auf Tests, Assessment-Center usw. vorbereiten?

Als Personalberater und Personalvermittler für Fach- und Führungskräfte aus den Bereichen IT, TK 
und Ingenieurwesen vermittle ich täglich zwischen Firmen und Bewerbern, kenne also die „andere“ Seite 
und ihre Vorstellungen ganz genau. Zu meiner Tätigkeit gehört es, dass ich mit Personal- und 
Abteilungsleitern die Anforderungen an einen Job bespreche, passende Kandidaten suche und diese auf 
das Bewerbungsgespräch vorbereite. 

Was:   Informelles Gespräch in kleinen Gruppen (drei bis acht Personen)    
Für wen: Hochschul-Absolventen
Wann und wo: Nach Absprache auf dem Uni-Campus, z. B. Fachschaftszimmer
Kosten:  keine
Kontakt und weitere Infos: Kurt Prangenberg    0160 7654 925

kprangenberg@prangenbergconsulting.com


